
Сводные данные о результатах проведения специальной оценки условий труда
в ООО «Дальневосточная инжиниринговая компания»

Работодатель: Общество с ограниченной ответственностью «Дальневосточная инжиниринговая компания» (ООО «ДВИК»), г. Хабаровск, ул. 
Тихоокеанская, д. 38 Б.

Организация, проводившая специальную оценку условий труда:  АНО ДПО «Институт ДВИПРАЗ», регистрационный номер в реестре 
организаций, проводящих специальную оценку условий труда, – 641.

Идентификационный номер СОУТ: 1380663. Отчет о проведении специальной оценки условий труда утвержден 16.09.2026.

Результат: на всех 6 рабочих местах условия труда допустимые (класс 2). Рабочих мест с вредными и опасными условиями труда (классы 3 и 
4) нет. Гарантии и компенсации за работу с вредными условиями труда не устанавливаются. Мероприятия по улучшению условий труда не  
требуются.

1. Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и 
численность работников, 
занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам (подклассам) условий труда 
из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

в том числе на 
которых 

проведена 
специальная 

оценка 
условий труда

3.1 3.2 3.3 3.4

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 6 6 0 6 0 0 0 0 0
Работники, занятые на рабочих местах (чел.) 6 6 0 6 0 0 0 0 0
из них женщин 2 2 0 2 0 0 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0



Таблица 2

Индиви-
дуальный 

номер 
рабочего 

места

Профессия / должность / 
специальность работника

Классы (подклассы) условий труда
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

Управление

1
Заместитель генерального директора 
по развитию – Исполнительный 
директор

- - - - - - - - - - - - - - 2 - нет нет нет нет нет нет

2
Главный специалист по охране 
труда

- - - - - - - - - - - - - - 2 - нет нет нет нет нет нет

3 Инженер ПТО - - - - - - - - - - - - - - 2 - нет нет нет нет нет нет

4
Главный специалист по 
бухгалтерскому учету

- - - - - - - - - - - - - - 2 - нет нет нет нет нет нет

Производство

5
Уборщик служебных и 
производственных помещений

2 - - - - - - - - - - - 2 - 2 - нет нет нет нет нет нет

6 Инженер - - - 2 - - - - - - - - 2 - 2 - нет нет нет нет нет нет

Примечание. Знак «-» означает, что фактор на рабочем месте не идентифицирован. На рабочих местах № 1–4 вредные и (или) опасные производственные факторы не  
идентифицированы, условия труда признаны допустимыми.



2. Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места

Наименование мероприятия Цель мероприятия
Срок 

выполнения

Структурные 
подразделения, 

привлекаемые для 
выполнения

Отметка о 
выполнении

1 2 3 4 5 6
Управление
1. Заместитель генерального директора по 
развитию – Исполнительный директор

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

2. Главный специалист по охране труда
Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

3. Инженер ПТО
Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

4. Главный специалист по 
бухгалтерскому учету

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Производство
5. Уборщик служебных и 
производственных помещений

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

6. Инженер
Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Сведения размещены в соответствии с частью 6 статьи 15 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».


